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АДМИНИСТРАЦИЯ КОМАРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОСИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.09.2018                                                                                                             № 136
О внесении изменений 

в квалификационные требования

для замещения  должностей муниципальной

службы в администрации Комаровского 

сельского поселения, утвержденные 

постановлением администрации 

Комаровского сельского поселения

от 03.04.2017 № 26 

В соответствии с Законом Пермского края от 15 июня 2018 г. № 230-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермского края», 

Администрация Комаровского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Комаровского сельского поселения, утвержденные постановлением администрации Комаровского сельского поселения от 03 апреля 2017 г. № 26 «Об утверждении квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Комаровского сельского поселения», следующие изменения:

2. Раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2. Квалификационные требования к уровню профессионального

образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

        2.1.1. для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

         2.1.2.для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

        2.1.3.для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей);

        2.1.4. для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

        2.1.5.для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу.
3. Настоящее постановление обнародовать в соответствии со статьей 28 Устава Комаровского сельского поселения и разместить на официальном сайте Комаровского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

     Глава поселения                                                                           Н.В.Селиванова









